Thông báo: “Quy định quản lý lĩnh dùng, thay thế, cấp lại đồ bảo hộ lao động”
Nhằm đảm bảo an toàn lao động và thống nhất trong việc quản lý, sử dụng đồ bảo hộ lao động (PPE), Công ty ban hành thông báo các nội dung chính của “Quy định quản lý lĩnh dùng, thay thế, cấp lại đồ bảo hộ lao động” như sau:

1. Mục đích & phạm vi
· Đảm bảo an toàn cho người lao động, cấp phát đúng đối tượng, đúng định mức.

· Kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng, thay thế; hạn chế thất thoát, lãng phí.

· Áp dụng cho toàn bộ CBNV Công ty cổ phần công nghệ Tecomen.

2. Trách nhiệm
· CBNV: Tuân thủ quy định về sử dụng, bảo quản PPE.

· Trưởng bộ phận: Tổ chức triển khai, giám sát tại đơn vị.

· Phòng HCNS: Hướng dẫn, theo dõi, kiểm soát toàn Công ty.

3. Các loại PPE chính:
Bao gồm: Khẩu trang; Kính mắt bảo hộ; Nút bịt tai/chụp tai chống ồn; Giầy bảo hộ;  Găng tay; Dây đai an toàn; Mũ cứng bảo hộ; Mặt nạ chống khói hàn; Áo phản quang; Tạp dề chống hóa chất; … (sử dụng theo đặc thù tính chất công việc và môi trường làm việc).
4. Điều kiện & đối tượng cấp phát:
· Áp dụng cho NLĐ làm việc trong môi trường độc hại, nguy hiểm, tiếng ồn cao, làm việc trên cao hoặc khu vực có rủi ro.

· Tất cả CBNV (kể cả khối văn phòng khi vào khu vực sản xuất) phải được trang bị PPE phù hợp.

5. Nguyên tắc cấp phát – thay thế – cấp lạị:
· Cấp phát: Thực hiện theo danh mục, định mức do HCNS ban hành; cấp lần đầu khi nhận việc/điều chuyển.

· Thay thế: Theo định kỳ hoặc khi hư hỏng; phải có xác nhận của quản lý và kiểm tra của HCNS.

· Cấp lại: Áp dụng khi mất/hỏng; cần giải trình và có thể phát sinh bồi thường tùy trường hợp.

6. Bồi thường:
· Làm mất hoặc làm hỏng do cá nhân: Bồi thường theo giá trị và thời gian sử dụng (tối đa 20–30% giá trị) giá mua.
· Khoản bồi thường được khấu trừ vào tiền lương thực nhận/tháng của NLĐ.

7. Bàn giao khi nghỉ việc
· NLĐ phải hoàn trả đầy đủ PPE trước khi nghỉ việc.

· Trường hợp không bàn giao/thiếu: thực hiện bồi thường theo quy định.

8. Nguyên tắc sử dụng
· Bắt buộc sử dụng PPE khi làm việc; không dùng sai mục đích hoặc cho việc cá nhân.

· Không tự ý sửa chữa/thay đổi PPE.

· Kiểm tra trước khi sử dụng, bảo quản đúng quy định.

· Vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định Công ty.

9. Hiệu lực
· Quy định có hiệu lực kể từ ngày 28/04/2026.

Đề nghị các Bộ phận nghiêm túc triển khai và phổ biến đến toàn thể cán bộ công nhân viên để thực hiện đúng quy định.
Trân trọng!
